
ご 案 内

東京都中央区京橋2-10-2　ぬ利彦ビル南館6階
TEL. 03-3563-0025(代) FAX.03-3564-2560

2019年2月13日（水）13:00～17:00

44,280円（１名様につき）
（消費税及び地方消費税3,280円を含む）

●同一申込書にて2名様以上参加の場合、
    39,960円（１名様につき）  
    (消費税及び地方消費税2,960円を含む）
※テキスト代を含む。

参 加 申 込 書

●会社名（フリガナ） ●貴社業種

●振込予定日（　　　　月　　　　日）
●当日現金支払い希望・・・□
●ご担当者名（　　　　　 　　　　）

●所在地（〒　　　　　　　　　　　　　　　）

ＴＥＬ.　　　　（　　　　　　　）　　　　　　　　　　　 ＦＡＸ.　　　　　（　　　　　　　）　　

●出席者名①（フリガナ） ●所属部署・役職名

●出席者名②（フリガナ） ●所属部署・役職名

●E-MAIL

●E-MAIL

O-０３２０１90212-０4０

●お申込み方法
　・左記「参加申込書」にご記入後、上記FAXにてお申込みください。参加者宛に「参加
　　証／請求書／銀行振込用紙」をご郵送いたします。「参加証」は当日ご持参いただき、
　　会場受付に「お名刺１枚」と共にお渡し願います。
　・開催直前や当日のお申込みもお受けいたします。その場合は、FAXにて「参加証」
　　をご送付いたしますので、必ずFAX番号の明記をお願いいたします。なお、お支払
　　方法につきましては、別途ご連絡をさせていただきます。
●参加費のお支払について
　・参加費は「請求書」到着後、原則として開催３営業日前迄にお振込み願います。
　・お振込みが開催後日になる場合は、左記「振込予定日」欄にご記入ください。
　・お振込手数料は貴社にてご負担願います。
　・当日現金でのお支払いも可能です。「当日現金支払い希望」欄に□印をご記入願います。
●お申込者が参加できない場合について
　・代理者にご出席いただけます。既送の「参加証」と「代理者のお名刺１枚」をご持参
　　のうえ、当日会場受付までご来場ください。
●キャンセルについて
　・開催３営業日前（土日祝日、年末年始を除く）迄に、弊社宛に「会社名／氏名／電話
　　番号／返金先銀行口座（振込済みの場合）」を明記の上、FAX.０３-３５６４-２５６０にて
　　必ずご連絡ください。
　・返金手数料として２,０００円（1件毎）を申し受けます。なお、開催２営業日前以降
　　のキャンセルにつきましては、全額をキャンセル料として申し受けます。その際には
　　当日配布資料を参加者宛にご送付いたします。
●その他ご連絡事項
　・お座席は受付順を基本に当方にて指定させていただきます。
　・会場内は禁煙です。講演中の録音・録画、PC・携帯電話等の使用はお断りいたします。
　・ご記入いただいた個人情報は、弊社商品案内ならびにセミナーの適切な運営、参加者
　　間の交流促進のために利用させていただきます。
　・主催者や講師等の諸般の事情により、講師変更や開催を中止する場合がございます。
　　その際には弊社より参加者にご連絡させていただきます。なお、その際の交通費の
　　払い戻しやキャンセル料の負担はいたしかねますので、予めご了承ください。

ダイレクトメールの送付先変更・中止をご希望者は、お手数ですが、封筒ラベルに
ご要件を記入の上、弊社企画事業部（ＦＡＸ.０３-３５６４-２５６０）迄ご連絡ください。

綜合ユニコム㈱ 企画事業部 ＴＥＬ.０３-３５６３-００９９（直通）

ＦＡＸフリーダイヤル　　 ０１２０-０５-２５６０
※ＦＡＸフリーダイヤル不通時はＦＡＸ.０３-３５６４-２５６０迄おかけ直しください。

お申込み先

お問合せ先

※弊社ホームページからも、本セミナーはお申込みいただけます！
https://www.sogo-unicom.co.jp

[脳梗塞リハビリセンター赤坂]視察研究講座

㈱ワイズ早見泰弘会長が成功のポイントを徹底解説！

［脳梗塞リハビリセンター赤坂］
  視察研究講座

綜合ユニコム ［シニアビジネスセミナー］のご案内

大好評セミナーを２０１８年１１月オープンの最新店舗にて開催！
いま注目の“対象者特化型自費リハビリ”のノウハウを視察で学ぶ！

①「脳血管疾患」に特化した“マンツーマンリハビリ”事業のノウハウを詳解
② 全額自費により、診療・介護報酬に依存しないビジネスモデルを構築
③「徹底したマーケティング＆高品質プロダクト」で利用者ニーズを捉える
④ 最新店舗「赤坂センター&リハビリ研究・研修センター」を視察&レクチャー

介護報酬に依存しない、完全自費によるビジネスモデルに注目が集まって
います。しかし介護保険外サービスの成功例は未だ少なく、多くの企業で
模索状態が続いているのが実情といえます。
そのなかにあって、脳血管疾患後遺症に特化した完全マンツーマンリハ
ビリを提供する「脳梗塞リハビリセンター」（㈱ワイズ）は、自費サービス
の成功事例として注目を集めています。保険内のリハビリでは満足できな
い方に対し、“成果を追求”したリハビリを提供する同業態は、患者数の
増加による社会的ニーズの高まりからも非常に有望なビジネスといえ、直
営店を12拠点にまで増やしています（2018年12月現在）。ただ同業態
で成功を収めるには、徹底したマーケティングと質の高いプロダクトの提
供が欠かせません。
本セミナーでは、「脳梗塞リハビリセンター」の開設経緯や運営実態、
Webマーケティング手法、PT・OT・STなど専門職の採用・育成手法など
を明らかにしたうえで、2018年11月開業の最新店舗「脳梗塞リハビリセ
ンター赤坂」および併設の「リハビリ研究・研修センター」の現地視察を
行ない、自費リハビリサービスの成功の要諦を学んでまいります。
※ご参加の方全員に副読本として『誤解だらけの脳卒中リハビリテーション』（早見泰
弘著、幻冬舎刊 18年８月発行）を進呈いたします。

脳梗塞リハビリセンター赤坂／
リハビリ研究・研修センター
東京都港区赤坂2-12-10 ＨＦ溜池ビルディング

25名 (申込み先着順)　　

日 時

定 員

会 場

参 加 費

主 催



セミナープログラム＆タイムスケジュール　※途中休憩を挟みながら進行してまいります。 講師プロフィール

綜合ユニコム ［シニアビジネスセミナー］のご案内

［脳梗塞リハビリセンター赤坂］視察研究講座

早見 泰弘
（はやみ やすひろ）

㈱ワイズ
代表取締役会長 
兼 CEO 

法政大学経済学部卒業後、㈱イニットを設立し、

代表取締役としてWeb制作業界で当時TOP３

規模の会社へ拡大。その後、トランス・コスモス

㈱へ営業権譲渡し、常務執行役員としてインタ

ーネット部門およびサービス責任者を担当しな

がら、国内上場子会社・海外子会社の取締役、董

事長などを多数歴任。2014年2月に㈱ワイズ

を設立し、代表取締役会長に就任。14年9月、日

本初の脳血管疾患後遺症特化型マンツーマン

リハビリ施設「脳梗塞リハビリセンター」を開

設。

本セミナーをはじめ月刊誌・
資料集・書籍は、ＷＥＢでも
お申し込みいただけます。

弊社ホームページでは、セミナ
ー・展示会・刊行物などのご案
内と商品検索がご利用いただ
けます。
また、メールマガジン［綜合ユニ
コム通信］を毎週配信しており
ます。
ぜひともメールアドレスをご登
録ください。

▼
https://www.sogo-unicom.co.jp

　

○営業中の様子をご覧いただき、脳梗塞リハビリセンター事業の要諦を学んでまいります。
   さらに施設長、PT・OT等より現場の生の声をお聞きいただけます。

　14：30～15：30

  視察編
「脳梗塞リハビリセンター赤坂」
「リハビリ研究・研修センター」現地視察＆レクチャー

  15：45～17：00

  講座編②
 Ⅰ．出店立地の考え方
 Ⅱ．今後の展望
 Ⅲ．質疑応答

　13：00～14：15

  講座編①
Ⅰ．  「脳梗塞リハビリセンター」開設の経緯と事業コンセプト
　　○会社設立＆デイサービス開設から半年で新業態「脳梗塞リハビリセンター」
　　　を立ち上げ
　　 　 ――なぜ保険外（自費）サービスに参入したのか？

　　○脳血管疾患患者は増加を続けている
　　 　 ――2025年には150万人にも達する一大マーケットに

　　○病院でもデイサービスでもない“新たなリハビリ”の選択肢を創出
　　 　 ――医療・介護保険制度の「すきま」を埋める自費サービス

　　○全額自費のため診療・介護報酬に左右されず、安定した収益をもたらす
　　 　 ――料金設定の考え方、収益構造

　　○高齢者のみならず、若い利用者や海外からの顧客にも訴求可能
　　 　 ――社会復帰・職場復帰ニーズに応える

Ⅱ．プロダクト（サービス）開発
　　○「成果にコミット」する完全マンツーマンリハビリ
　　 　 ――スペシャリスト（PT・OT・ST・鍼灸師）による徹底したリハビリ
　　 　 ――独自ノウハウの評価メソッドに基づいたパーソナルプログラムを提供

Ⅲ．マーケティング施策と実績
　　○Webマーケティングのコツ
　　 　 ――「脳梗塞リハビリセンター」のネーミングにも理由がある

　　○顧客層、商圏の考え方
　　 　 ――20歳代からの幅広い年齢層、全国からのニーズ、70～80％の高いリピート率の実現

　　○改善事例紹介

Ⅳ．スタッフ採用・育成手法
　　○採用難時代におけるスタッフ（PT・OT・ST等）採用手法
　　 　 ――リハビリ専門職１名の募集に対し20名の応募が殺到する秘訣とは？

　　○独自カリキュラムで質の高い人材を育てる
　　 　 ――経験者に対し、自費ならではのノウハウを一から教え込む

Ⅴ．その他のプロダクト


