
待機児童ゼロ、女性の社会進出促進などの国が抱える課題の改革とし
て、「子ども・子育て支援新制度」が始動して数年が経過しました。これに
伴い、民間保育施設開設が増加、また企業主導型保育事業助成決定も
2,016施設、定員47,032人分（2017年末現在）となるなど、保育施設
の整備は急速に進められてきています。しかし首都圏においては、待機
児童数は依然として相当数が存在し、施設整備によって、潜在的な保育需
要を喚起することに繋がり、今後も施設整備は求められる傾向にあります。
しかし一方で、施設数の増加で競争が激化、深刻な人材不足もあって、
「選ばれる園づくり」をいかに整備していくかは重要な課題となってい
ます。
本セミナーは保育所事業をどう構築していくか、選ばれる園をどのよう
に整備するか、サービスの質を高めるために効率経営システムのあり方
など、マネジメントや事業計画に活かす最新情報を、注目2社の実践を
通じて学んでまいります。

ご あ ん な い

保育／表

綜合ユニコム「保育事業研究セミナー」のご案内

施設数増にあっても保育所利用児童数の増加で待機児童数は上昇へ
保育所需要はまだ伸びる傾向のなか、選ばれる園をどう作り、運営するか
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日　時 2018年7月30日（月）13：00～17：00
会　場 グローバルキッズ 本社会議室
 東京都千代田区富士見2-14-36
 ※詳しい会場案内図は参加証にてお知らせいたします。

参加費 43,200円（１名様につき）
　　　　　　　（消費税及び地方消費税3,200円を含む）
 ●同一申込書にて2名様以上参加の場合

 　38,880円（１名様につき）  
　　 　 （消費税及び地方消費税2,880円を含む）
 ※テキスト・コーヒー代を含む

〒104-0031
東京都中央区京橋2-10-2　ぬ利彦ビル南館6階
TEL. 03-3563-0025(代表)

グローバルキッズ、ライクアカデミーに学ぶ
【保育施設】開設計画運営研究

参 加 申 込 書

●会社名（フリガナ） ●貴社業種

●振込予定日（　　　　月　　　　日）
●当日現金支払い希望・・・□
●ご担当者名（　　　　　 　　　　）

●所在地（〒　　　　　　　　　　　　　　　）

ＴＥＬ.　　　　（　　　　　　　）　　　　　　　　　　　 ＦＡＸ.　　　　　（　　　　　　　）　　

●出席者名①（フリガナ） ●所属部署・役職名

●出席者名②（フリガナ） ●所属部署・役職名

●E-MAIL

●E-MAIL

O-０３２０１80714-０5０

【保育施設】開設計画・運営研究
●お申込み方法
　・左記「参加申込書」にご記入後、上記FAXにてお申込みください。参加者宛に「参加
　　証／請求書／銀行振込用紙」をご郵送いたします。「参加証」は当日ご持参いただき、
　　会場受付に「お名刺１枚」と共にお渡し願います。
　・開催直前や当日のお申込みもお受けいたします。その場合は、FAXにて「参加証」
　　をご送付いたしますので、必ずFAX番号の明記をお願いいたします。なお、お支払
　　方法につきましては、別途ご連絡をさせていただきます。
●参加費のお支払について
　・参加費は「請求書」到着後、原則として開催３営業日前迄にお振込み願います。
　・お振込みが開催後日になる場合は、左記「振込予定日」欄にご記入ください。
　・お振込手数料は貴社にてご負担願います。
　・当日現金でのお支払いも可能です。「当日現金支払い希望」欄に□印をご記入願います。
●お申込者が参加できない場合について
　・代理者にご出席いただけます。既送の「参加証」と「代理者のお名刺１枚」をご持参
　　のうえ、当日会場受付までご来場ください。
●キャンセルについて
　・開催３営業日前（土日祝日、年末年始を除く）迄に、弊社宛に「会社名／氏名／電話
　　番号／返金先銀行口座（振込済みの場合）」を明記の上、FAX（０３-３５６４-２５６０）にて
　　必ずご連絡ください。
　・返金手数料として２,０００円（1件毎）を申し受けます。なお、開催２営業日前以降
　　のキャンセルにつきましては、全額をキャンセル料として申し受けます。その際には
　　当日配布資料を参加者宛にご送付いたします。
●その他ご連絡事項
　・お座席は受付順を基本に当方にて指定させていただきます。
　・会場内は禁煙です。講演中の録音・録画、PC・携帯電話等の使用はお断りいたします。
　・ご記入いただいた個人情報は、弊社商品案内ならびにセミナーの適切な運営、参加者
　　間の交流促進のために利用させていただきます。
　・主催者や講師等の諸般の事情により、講師変更や開催を中止する場合がございます。
　　その際には弊社より参加者にご連絡させていただきます。なお、その際の交通費の
　　払い戻しやキャンセル料の負担はいたしかねますので、予めご了承ください。

綜合ユニコム㈱ 企画事業部 ＴＥＬ.０３-３５６３-００９９（直通）

ＦＡＸフリーダイヤル　　 ０１２０-０５-２５６０
※ＦＡＸフリーダイヤル不通時はＦＡＸ.０３-３５６４-２５６０迄おかけ直しください。

お申込み先

お問合せ先

※弊社ホームページからも、本セミナーはお申込みいただけます！
http://www.sogo-unicom.co.jp

ダイレクトメールの送付先変更・中止をご希望者は、お手数ですが、封筒ラベルに
ご要件を記入の上、弊社企画事業部（ＦＡＸ.０３-３５６４-２５６０）迄ご連絡ください。

最新施設「グローバルキッズ飯田橋園」視察・見学

認可保育所／小規模保育所／企業主導型保育所の開設・運営・経営。
民間事業としてみる保育施設の事業性徹底研究

緊急開催



綜合ユニコム「保育事業研究セミナー」のご案内

◆ 保育施設の開設で、潜在需要の掘り起こし・多様な保育ニーズが浮き彫りに
◆ 今後は、「数」ではなく「質」の課題への取組みへ。
　 よりサービスレベルや保育人材の質が求められる時代へ。
◆ しかし、人材スタッフ不足は大きな課題に。
　 今後、保育品質を守るのはIT, 業務効率化システム。
◆ 現状の保育環境を踏まえた保育所をどう開設していくか。

13:00～13:30 

Ⅰ. グローバルキッズ飯田橋園（東京都認定保育園）視察・見学
 都心にある保育園として室内保育環境を徹底的に整備した最新施設を見学

13:45～15:15 ［保育事業化のポイント］

Ⅱ. 保育所の市場環境と民間保育所事業計画の実際
 ――㈱グローバルキッズに学ぶ、選ばれる保育所、企業主導型保育所開設手法
 1. 保育事業の最新トレンド
  ●施設数の現状　●待機児童数の推計　●新施設開発の潮流 　●保育所のタイプ

 2. 認可保育所の事業化のポイント
  ●マーケティング
  ●どのような保育所を開設するか・・・コンセプトワーク、ターゲティング、特徴サービス
 　  ●法規制に基づく設置基準とその遵守の検討・・・施設計画・デザイン性の重要性
  ●新制度における補助金制度とは
  ●収入項目の検討　●支出項目の検討　●収支の実際

 3. 開設までのプロセス、許認可手続き
 4. 「小規模保育事業」「企業主導型保育所」の開発要点 
 5. 保護者を魅了するサービス・運営方法とは
 6. 最新施設事例紹介
 7.  質疑応答
 講師：田浦　秀一
   ㈱グローバルキッズ　執行役員　保育事業部長

15:30～17:00 ［運営のあり方］

Ⅲ. 保育施設運営における効率化の仕組みと人材獲得の実際
 ――ライクアカデミー㈱に学ぶ高質な保育所運営をどう行なうか
 1. 企業、大学、病院、自治体など増える保育ニーズに実働
　   ●導入企業・団体・自治体の保育ニーズ

 2. 運営受託ニーズに、どう応えているか
  ●需要調査　●委託先との連携　●人材雇用面　など
  ●どのような保育施設を開設するか・・・企業・団体内での保育サービスの特徴
 　  ●委託先の事情に合わせた運営バリエーション
  ●事業の実際

 3. サービス強化のための人材スタッフの育成・採用手法
  ●人材育成・採用の手法
  ●自社採用・研修機能をどう構築したか・・・ライクスタッフィング × ライクアカデミー

 4. 効率経営の整備・業務の効率化にIT技術をどう活用していくか
 講師：田中　浩一
   ライクアカデミー㈱　取締役　営業・運営本部長

講師プロフィール

中小ビル／裏

セミナープログラム＆タイムスケジュール

田浦　秀一（たうら　しゅういち）
㈱グローバルキッズ　執行役員　保育事業部長
1978年北海道上富良野町生まれ。大学卒業後、食品
や医療機器の営業職を経て2008年(株)グローバルキ
ッズ入社。現在に至るまで同社取締役開発部長、保育事
業部長を歴任。数多くの保育所開発に携わる。企業理
念である「子ども達の未来のために」実現のため、「“建
物を作って終わり”ではなく、50年も100年も、子ども
も大人もみんなが幸せに過ごせる園づくり」をめざして
日々奔走している。また現在は東京建物キッズ(株)取締
役として、大規模マンション開発と一体となった保育所
や企業所内保育所の開発も手掛ける。

㈱グローバルキッズ
2006年創業し、保育施設の開設・運営に取り組み、18
年6月段階で135施設、約1万人の子ども達が利用して
いる。2,700人を超える保育士や栄養士が、保育サー
ビスの質の向上を目指しており、そのためにも運営体制
の徹底強化をITの活用をしながら進めていく考えを打
ち出している。
また近年では「企業主導型保育施設」の開設ニーズを捉
え、園の開設から運営まで支援している。

田中  浩一（たなか　こういち）
ライクアカデミー㈱　取締役　営業・運営本部長
1993年九州東海大工学部建築学科卒、錢高組入社。
2002年以降、野球やバスケットボールのプロチームの
マネジメントを経て、2016年親会社のライクへ入社
後、ライクアカデミーへ出向し、2017年同社取締役に
就任、現在に至る。

ライクアカデミー㈱
ライクキッズネクスト㈱(2017年8月サクセスホールデ
ィングスから商号変更)の事業会社として、認可保育園・
認証保育所の「にじいろ保育園」をはじめ、学童クラブ 、
児童館などの公的保育施設や、企業主導型保育施設を
はじめとする事業所内保育を企業・病院・大学等から受託
し運営を執り行っている。18年4月現在で運営施設は
333か所（受託154、公的施設179）。委託先のさまざ
まなニーズに合わせた施設運営スタイルを確立してお
り、対応するスタッフのサポート体制、教育手法に力を入
れている。

緊急開催 【保育施設】開設計画・運営研究

【セミナー企画の視点】


